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La politica de nuestra empresa es llevar a cabo nuestras operaciones de forma
apropiada en cuanto a la seguridad, salud laboral y control de dafios materiales en todo lo que
hacemos. Esta conducta incluye el cumplimiento de la legislacion que ha sido promulgada en
beneficio de todos.

La Direccion es la primera en asumirlo, y para ello, apoyara con los medios y
recursos a su alcance las actuaciones que se definan para la buena marcha del Sistema. v en
particular:

e Aprobar el Plan de Prevencidn, la Planificacion de la Accion Preventiva de la
Empresa y los Programas Anuales de la Actividad Preventiva en los que vamos a ir
desarrollarlo éstos.

» FEstablecer las competencias en materia de prevencion propias de cada uno de los
puestos de trabajo integradas dentro de las descripeion de tareas propias del mismo.

e Exigir, a todos los niveles jerarquicos de la empresa, el cumplimiento de la

legislacion, practicas, planes. programas v procedimientos de seguridad vy salud laboral.

El espiritu de cooperacion, participacion, innovacion v de mejora continua es
fundamental para el futuro de nuestra Empresa. La Direccion es la primera en asumirlo, ¥
para ello, apoyari con los medios y recursos a su alcance las actuaciones que se definan para
la buena marcha del Sistema de Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales. exigiendo a
su vez el cumpliniento a todo el mundo sin excepcion de las pautas definidas dentro del

sistema.

En esta labor, que se desarrolla en el dia a dia y que no tiene fin mientras el trabajo
exista, no dudamos en contar con la colaboracion de todos y cada uno de los que formamos

la empresa, vy asi lo agradezco de antemano.
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